
   
 
 
 

VBI-Forum: „Personalvielfalt gestalten – 

Brücken bauen zwischen Generationen & 

Kulturen“ 

 

 

Zeit: 23. Januar 2026 von 11:00 bis 16:00 Uhr 

Ort: Design Offices Berlin Humboldthafen, Alexanderufer 3-7, 10117 Berlin 

Anerkennungsumfang: 4,00 Fortbildungspunkte bei der Ingenieurkammer 

Teilnehmerzahl: auf 50 Personen begrenzt 

 

 

Programm 

 

10:30 Uhr Einlass 
 
 

11:00 Uhr Begrüßung & Einführung 
 
 

11:10 Uhr Keynote: „Personalvielfalt als Chance – Wissenschaftliche Impulse zur erfolgreichen 
Zusammenarbeit im Unternehmen“ 
Prof. Dr. Stefan Razinskas, Vorstand des Centrums für Demografie und Diversität 
(CDD) der TU Dresden 
 

• Zeigt, wann und warum Vielfalt in Organisationen positive Effekte erzeugt 

• Verbindet aktuelle Forschung aus Management sowie Arbeits- und 
Organisationspsychologie 

• Liefert evidenzbasierte und praxisnahe Impulse für inklusives und produktives 
Arbeiten 

  
 

11:30 Uhr Impuls: „Erfolgsfaktor Erfahrung – Wie Unternehmen ältere Mitarbeitende stärken 
und einbinden“ 
Dr. Anika Jansen, Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) im Institut der 
Deutschen Wirtschaft 
 
• Zeigt, wie ältere Beschäftigte gehalten und ihr Erfahrungswissen wirksam 

eingebunden werden kann 

• Skizziert Maßnahmen für erfolgreichen Wissenstransfer und konstruktive 
Zusammenarbeit 

• Gibt Impulse für eine altersgerechte und ressourcenschonende 
Arbeitsorganisation 

 



   
 
 
 

 
11:50 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12:10 Uhr 

Impuls: „Sauerkraut & Baklava“ – Wie kann Interkulturelles Miteinander im Betrieb 
gelingen? 
Heiko Frerichs, Fortbildungsakademie der Wirtschaft (faw) 
 
• Zeigt zentrale Herausforderungen und Erfolgsfaktoren für die Bindung und 

Integration von Beschäftigten aus EU- und Drittstaaten – von Onboarding über 
klare Strukturen bis hin zu Beziehungs- und Aufgabenorientierung 

• Hebt die Bedeutung einer gelebten Willkommenskultur hervor, die durch faire 
Bedingungen, Perspektivwechsel und gemeinsame Aktivitäten Vielfalt erlebbar 
macht 

• Präsentiert Unterstützungsangebote wie „Vielfalt im Betrieb“ in Schleswig-
Holstein als praxisnahe Hilfe für KMUs 

 
 
Interaktiver Austausch zwischen Experten und Publikum 
 
 

12:40 Uhr Lunch 
  

 
13:40 Uhr Berichte aus Planungsunternehmen 

• Anni Ratz, Assmann 

• Christina Westphal, Ingérop 

• N.N. 
 
 

14:40 Uhr Interaktiver Austausch mit dem Publikum 
 
 

15:10 Uhr Zusammenfassung & Ausblick 
 
 
15:20 Uhr 
 
 
16:00 Uhr 

 
 
Ausklang bei Kaffee und Kuchen 
 
 
Schluss 

 


