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Welche Werte sind wichtig fiir mich? Was sind wichtige
Aspekte fiir die eigene berufliche Tatigkeit und was motiviert
mich zu besonders guter Leistung?

Das sind nur einige Fragen, zu denen die Young Professionals des VBI mit dem
Jugendforscher Simon Schnetzer eine Generationenumfrage entwickelt haben.

Im Kern geht es darum, das Verstandnis fur unterschiedliche Generationen zu
scharfen und die Kommunikation untereinander zu verbessern. Dabei sind mehrere
gute Ideen und Empfehlungen entstanden.

Gewinnen Sie jetzt neue Einsichten und leiten die passenden Mallnahmen fUr ihr
Unternehmen daraus ab. Eine gute Arbeitsatmosphare und Spal} sind auf jeden Fall
fur alle Generationen wichtig!
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Umfrageergebnisse

209 Teilnehmer und Teilnehmerinnen.

J 598 % U30: 19,2 %

30 bis 50 Jahrige: 55 %

Q 402 %  050:258%
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Die wichtigsten Aspekte
fur die berufliche Tatigkeit

Nr. 2

Gute Balance von Arbeit und Freizeit

Nr. 3
Sinnvolle Tatigkeit

Nisl

Nr. 2
Zusammenhalt im Team
Nr. 3
. G Ute .. Sinnvolle Tatigkeit
Arbeitsatmosphare

Nr. 2
Sinnvolle Tatigkeit

Nr. 3

Selbstbestimmtes Arbeiten




Zufriedenheit mit der beruflichen
und finanziellen Situation
generationenubergreifend
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mit lhrer beruflichen Situation? mit lhrer finanziellen Situation?

[l sehr zufrieden
zufrieden



Empfehlungen aus dem
VBI-Generationenworkshop fur mehr

... Miteinander: : ... Generationenmiteinander:

Raum fur Teamkommunikation, Aktives Mischen von Generationen in
bspw. Wochen-Check-In* ; Projekten mit Mentoring

Diskussionslotterie® zwischen
Generationen

Team-Building-Events
innerhalb der Arbeitszeit

"Der Check-in ist eine Methode, um Menschen zu Beginn eines Meetings mental besser abzuholen *Eine Diskussionslotterie zwischen unterschiedlichen Generationen bringt Menschen aus vielfaltigen
und das Teamgefiihl zu starken. Alle Teilnehmenden beantworten dazu nacheinander in einer Minute Unternehmensbereichen oder -gruppen zuféllig zusammen, um bestimmte Themen zu besprechen
zwei Fragen. Sie sagen, wie es ihnen gerade geht und was sie vielleicht kurz vor dem Meeting ge- und dabei von den vielféltigen Perspektiven zu profitieren.

macht haben.



Weitere Infos zum Tellnehmerkreis

Aktuelle berufliche Situation . Haben Sie
Angabe in % Muzo M30-s0 M Uso . Fuhrungsverantwortung?
82,9 86,3 (Weisungsbefugnis fur andere Mitarbeitende)
68,4

Ja:. 416%
Nein: 584 %

12,6 78 10,5 13,2 79 5o
L - - 0 L . 0 L - 4,5 — E .......................................
Geschaftsfiihrung Angestellte:r Auszubildende:r Werkstudent:in andere berufliche Situation
................................................................................... : Haben Sie Kinder?
Betriebszugehorigkeit in Jahren : . 0
- Jar o1,/ %

0 - 3 Jahre: 3 -6 Jahre: 6 — 12 Jahre: Uber 12 Jahre: N ei n: 44} O O/O
28,7 O/O /‘ 8}7 O/O 27, 8 O/O 24)9 O/O Keine Angabe : 4,3 %



