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Satzung des
Verbandes Beratender Ingenieure VBI

Durch den Verbandstag am 1. Oktober 2010 in Bremen
beschlossene Neufassung der Satzung des VBI

§ 1 Name und Sitz des Verbandes

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Verband Beratender Ingenieure”, abgekirzt ,VBI".
Er ist die Berufsorganisation der Ingenieure im Freien Beruf in Deutschland.

(2) Der Verband hat seinen Sitz in Berlin.

§ 2 Aufgabe des Verbandes

(1) Der Verband vertritt die berufspolitischen und wirtschaftlichen Interessen der unab-
héngigen beratenden und planenden Mitglieder.

(2) Dies geschieht insbesondere durch:

1. Die Information der Offentlichkeit tiber den Wert qualifizierter unabhangiger Be-
ratung und Planung auf den Gebieten des Ingenieurwesens und auf technisch-
naturwissenschaftlichen und technisch-wirtschaftlichen Gebieten zum Nutzen der
Allgemeinheit.

2. Die Forderung einer zukunftsorientierten unabhangigen Beratung und Planung
unter Berlicksichtigung der Belange der Umwelt und der Lebensqualitat der Men-
schen.

3. Die Einwirkung auf Entscheidungen von Gesetzgebungskorperschaften, Regie-

rungen, Verwaltungen oder sonstigen Institutionen im nationalen und internatio-

nalen Bereich.

Die Forderung qualifizierter Aus- und Weiterbildung.

Die Forderung des beruflichen Erfahrungsaustauschs.

Die Beratung und Betreuung der Verbandsmitglieder als Arbeitgeber und freibe-

rufliche Unternehmer.
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7. Die Information der Verbandsmitglieder tiber berufswichtige nationale und inter-
nationale Entwicklungen und die Forderung der Zusammenarbeit.

(3) Der Verband erfiillt seine Aufgaben auf gemeinniitziger Grundlage.

§ 3 Ordentliche Mitglieder des Verbandes

(1) Ordentliche Verbandsmitglieder sind Unternehmen Beratender Ingenieure und freibe-
ruflich gefiihrte Unternehmen, die unabhéngig auf den Gebieten des Ingenieurwesens
oder auf anderen technisch, technisch-wirtschaftlichen oder naturwissenschaftlichen
Gebieten beratend, planend, iiberwachend, koordinierend, begutachtend oder
prifend tatig sind. Sie missen durch mindestens einen personlichen Vertreter repra-
sentiert werden, die als Beratende Ingenieure oder andere Personen, die als Allein-
inhaber, Gesellschafter, Vorstande, Geschéftsfiihrer, Prokuristen oder Handlungs-
bevollméchtigte eigenverantwortlich tétig und beruflich befahigt sind.

—
N
—

Als beruflich befahigt gilt, wer

1. ein technisches, technisch-wirtschaftliches oder naturwissenschaftliches Studium
erfolgreich abgeschlossen hat und danach

2. mindestens 5 Jahre lang auf seinem Fachgebiet tatig gewesen ist.
Uber Ausnahmen entscheidet auf Vorschlag des Mitgliedschaftsausschusses der
Verbandsvorstand.

—
w
=

Ein Mitgliedsunternehmen gilt als freiberuflich geflihrt, wenn es seine Leistungen un-
abhdngig von Produktions-, Handels- und Lieferinteressen erbringt und wenn die in
dem Mitgliedsunternehmen verantwortlich tatigen Personen ihre beruflichen Leistun-
gen ohne Einwirkung Dritter innerhalb oder auBerhalb des Unternehmens erbringen.

=

Wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 und 2 erfillt, jedoch weniger als 5 Jahre auf
seinem Fachgebiet tatig ist und das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann
einen Antrag zur Aufnahme als ordentliches Verbandsmitglied als Young Professional
VBI (iber den Mitgliedschaftsausschuss beim Vorstand stellen.

§ 4 Altmitglieder
Personen, die mindestens zehn Jahre lang ein ordentliches Verbandsmitglied als person-

licher Vertreter reprasentiert haben, kénnen dem Verband nach Aufgabe der beruflichen
Tatigkeit als Altmitglieder weiter angehoren.
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§ 5 Ehrenmitglieder

(1) Zu Ehrenmitgliedern kdnnen Personen ernannt werden, die sich um den Verband und
seine Bestrebungen besonders verdient gemacht haben.

(2) Ehrenmitglieder werden durch Beschluss des Verbandstages auf Vorschlag des Ver-
bandsrates ernannt.

§ 6 Korporative Mitglieder und fordernde Mitglieder

(1) Korporative Mitglieder des Verbandes kénnen Vereine, Verbande, Gesellschaften, Stif-
tungen oder sonstige Kérperschaften und Institutionen sein, die nach ihrer Satzung
oder ihrer praktischen Tatigkeit die Aufgaben des Verbandes zu férdern in der Lage
sind oder deren Mitglieder eine berufliche Tatigkeit im Sinne dieser Satzung ausiiben.

(2) Die Rechte und Pflichten eines korporativen Mitgliedes, einschlieBlich der Bedingun-
gen fiir Beginn und Ende der Mitgliedschaft, werden in einem Vertrag festgelegt, der
vom Verbandsvorstand vereinbart wird.

(3) Vertrdge (iber eine korporative Mitgliedschaft werden rechtswirksam durch Beschluss
des Verbandstages.

(4) Fordernde Mitglieder kénnen nattirliche Personen sein, die die Voraussetzungen des
§ 3 der Satzung nicht erfiillen, jedoch dem Verband nahe stehen und seine Aufgaben
unterstitzen.

(5) Uber Antrage auf férdernde Mitgliedschaft entscheidet der Verbandsvorstand.

§ 7 Beginn der Mitgliedschaft

Der Mitgliedschaftsausschuss entscheidet tiber die Antrage auf Mitgliedschaft nach § 3
und priift in diesem Verfahren die satzungsgemaBen Voraussetzungen der personlichen
Vertreter nach Anhérung des zustandigen Landesverbandes. Die Entscheidung wird rechts-
wirksam mit der Unterschrift des Prasidenten oder seines Vertreters nach § 13 Absatz 2.
Wenn der Prasident, sein Vertreter oder der zustandige Landesverband Bedenken haben,
entscheidet der Verbandsvorstand abschlieBend.
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§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet, wenn die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft nicht mehr
gegeben sind oder wenn das Mitglied mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Geschaftsjahres schriftlich gegenliber dem Verbandsvorstand seinen Austritt erklart.

(2) Das Mitglied kann ausgeschlossen werden,
1. wenn das Mitglied trotz Mahnung mit seinen Zahlungsverpflichtungen gegentiber
dem Verband langer als ein Geschaftsjahr im Riickstand ist,
2. wenn das Verhalten des Mitglieds oder eines personlichen Vertreters mit der Sat-
zung und den Berufsregeln nicht vereinbar ist.

(3) Der Verbandsvorstand hat jederzeit die Moglichkeit, das Vorliegen der Voraussetzun-
gen der Mitgliedschaft zu tiberpriifen.

§ 9 Entscheidung zur Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Uber die Beendigung der Mitgliedschaft nach § 8 Abs. 2 entscheidet der Verbands-
vorstand auf Empfehlung des Mitgliedschaftsausschusses. Vor der Entscheidung ist
dem Mitglied bzw. dem personlichen Vertreter Gelegenheit zu geben, gegeniiber dem
Mitgliedschaftsausschuss Stellung zu nehmen oder seinen Austritt zu erkléren.

(2) Gegen eine Entscheidung des Verbandsvorstandes kann der Schlichtungsausschuss
angerufen werden, der fir den Verband abschlieBend entscheidet.

§ 10 Berufsregeln und Pflichten der Mitglieder gegeniiber dem Verband

(1) Die Mitglieder sind an die Berufsregeln des Verbandes gebunden.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, dem Verbandsvorstand und dem Mitgliedschaftsaus-
schuss Auskiinfte (iber die Tatigkeit, Rechtsform, Niederlassungen und personelle
Besetzung ihrer Unternehmen zu geben sowie Angaben zu machen, die sich auf die
Berufsregeln beziehen.

(3) Die Mitglieder sind ferner verpflichtet, unaufgefordert innerhalb von vier Wochen nach

dem Eintritt des die Anzeigepflicht begriindenden Ereignisses Anderungen dem Ver-
band zu melden.
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§ 11 Verbandstag

(1) Die persénlichen Vertreter und Altmitglieder bilden den Verbandstag, der oberstes Ent-
scheidungsgremium des Verbandes ist. Seiner Beschlussfassung sind vorbehalten

1. Grundsatze zur Berufsaustibung und Verbandspolitik,

2. die Wahl des Verbandsvorstandes und des Rechnungspriifungsausschusses sowie
die Bestellung der vom Verbandsrat vorgeschlagenen personlichen Vertreter zum
Mitgliedschaftsausschuss,

3. die Genehmigung des Haushaltes sowie die Festsetzung der Beitrage und Um-
lagen,

4. die Entlastung des Verbandsvorstandes,

5. die Erennung von Ehrenmitgliedern und die Billigung von Vertrdgen Uber eine
korporative Mitgliedschaft,

6. die Anderung der Verbandssatzung und der Berufsregeln,

7. die Auflosung des Verbandes.

(2) Ein Verbandstag ist beschlussfahig, wenn er satzungsgemaB einberufen worden ist.

(3) Der ordentliche Verbandstag wird einmal jahrlich vom Verbandsvorstand schriftlich mit
einer Frist von 30 Tagen, beginnend mit der Absendung des Einladungsschreibens,
unter Angabe der Tagesordnung und des Tagungsortes, einberufen.

=

Beschllisse werden, soweit die Verbandsatzung nichts anderes bestimmt, mit Mehr-
heit der anwesenden personlichen Vertreter und Altmitglieder gefasst. Abstimmungen
erfolgen durch Hochheben der Stimmkarte. Schriftliche Abstimmung muss erfolgen,
wenn dies von der Versammlung mit einfacher Mehrheit beschlossen wird.

—
ul
R

Der Verbandsvorstand muss einen auBerordentlichen Verbandstag einberufen, wenn
dies ein Verbandstag oder der Verbandsrat beschlieBt.

=

Die Einberufung eines auBerordentlichen Verbandstages hat innerhalb von zwei
Monaten nach dem Beschluss schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und des
Tagungsortes mit einer Ladungsfrist von mindestens vierzehn Tagen zu erfolgen.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen iiber einen ordentlichen Verbandstag.

—
~
—

Die Beschliisse des Verbandstages sind in einem Protokoll aufzunehmen. Das Proto-
koll ist vom Tagungsleiter zu unterzeichnen. Die Beschllisse des Verbandstages wer-
den mit der Bekanntmachung fiir alle Mitglieder rechtsverbindlich.
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§ 12 Verbandsrat

(1) Dem Verbandsrat gehdren der Verbandsvorstand, je angefangene 300 persénliche Ver-
treter eines Landesverbandes, ein Mitglied seines Landesvorstandes an.

(2) Die Vertreter der Landesverbdnde beraten den Verbandsvorstand in wichtigen berufs-
und verbandspolitischen Angelegenheiten.

(3) Der Verbandsrat wird vom Prasidenten nach Bedarf, mindestens aber halbjahrlich ein-
berufen und geleitet.

(4) Der Verbandsrat beschlieBt Uber

1. den Haushaltsentwurf sowie die Beitrdge und Umlagen als Beschlussvorlage fir
den Verbandstag,

2. den vom Rechnungspriifungsausschuss festgestellten Jahresabschluss als Beschluss-
vorlage fiir den Verbandstag,

3. die Verbandsgeschaftsordnung,
4. den Schlichtungsausschuss.

(5) Der Verbandsrat bestimmt den Wahlausschuss und dessen Vorsitzenden.

(6) Die Beschlussfassung Uber weitere Angelegenheiten obliegt dem Verbandsrat, wenn
sie ihm in dieser Verbandssatzung zugewiesen sind.

(7) Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Die Beschliisse werden mit Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.
Bei der Beschlussfassung nach Absatz 4 Ziffer 2 haben die Mitglieder des Verbands-
vorstandes kein Stimmrecht.

§ 13 Verbandsvorstand

(1) Die acht Mitglieder des Verbandsvorstandes, darunter der Prasident sowie dessen ers-
ter und zweiter Vertreter als Vizeprasidenten, werden aus dem Kreis der persénlichen
Vertreter flr eine Amtsdauer von drei Jahren gewahlt mit der MaBgabe, dass ihr Amt
bis zu einer Neuwah! fortdauert.
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(2) Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich vertreten durch den Présidenten,
durch jeweils einen der Vizeprasidenten oder durch zwei Vorstandsmitglieder
gemeinsam.

—
w
=

Scheiden Mitglieder des Verbandsvorstandes durch Riicktritt oder aus anderen Griin-
den vorzeitig aus, kooptiert der Verbandsrat an ihrer Stelle im Bedarfsfall geeignete
Personen aus dem Kereis der personlichen Vertreter als Vorstandsmitglieder. Das Amt
der kooptierten und durch den Verbandstag bestatigten Vorstandsmitglieder endet mit
der Amtsperiode der gewahlten Vorstandsmitglieder, die sie ersetzt haben.

=

Der Verbandsvorstand legt in Abstimmung mit dem Verbandsrat die Richtlinien der Be-
rufs- und Verbandspolitik fest. Er (iberwacht die Verbandsarbeit, die Ausflihrung der
Verbandsbeschlisse, die Geschaftsfiihrung und die Verwaltung der Verbandsfinanzen.
Der Verbandsvorstand beschlieBt (iber die Einrichtung und Auflésung der Fachgre-
mien. Der Verbandsvorstand bestimmt die Richtlinien der fachlich oder anderweitig
beratenden Fachgremien und koordiniert deren Arbeit.

—
Ul
R

Fir Streitigkeiten unter den Mitgliedern oder bei VerstoBen gegen die Berufsregeln
ruft der Verbandsvorstand im Bedarfsfalle den Schlichtungsausschuss an.

(6) Der Prasident beruft ein und leitet die Sitzungen des Verbandsvorstandes.

§ 14 Mitgliedschaftsausschuss

Vier Mitglieder des Mitgliedschaftsausschusses werden flir eine Amtszeit von drei Jahren
vom Verbandstag bestellt. Dem Mitgliedschaftsausschuss gehoren ferner zwei Mitglieder
des Verbandsvorstandes an, die vom Prasidenten bestellt werden. Der Mitgliedschafts-
ausschuss wahlt seinen Vorsitzenden unter den zwei Mitgliedern des Verbandsvorstandes
sowie einen Stellvertreter des Vorsitzenden.

§ 15 Rechnungspriifungsausschuss
(1) Zwei personliche Vertreter werden als Rechnungsprifungsausschuss fiir eine Amts-
dauer von drei Jahren vom Verbandstag gewahlt. Die gewahlten Personen diirfen nicht

dem Verbandsvorstand oder dem Verbandsrat angehéren.

(2) Der Rechnungsprifungsausschuss priift die Verwaltung aller Verbandsfinanzen.
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§ 16 Hauptgeschaftsfiihrer

(1) Dem Hauptgeschaftsfiihrer obliegt in Abstimmung mit dem Verbandsvorstand die
Besorgung der Verbandsgeschéfte. Er ist insoweit besonderer Vertreter des Verbandes
im Sinne von § 30 BGB und Leiter der Bundesgeschaftsstelle.

(2) Der Hauptgeschaftsfilhrer wird vom Verbandsvorstand bestellt und entlassen.

§ 17 Landesverbande

Ein Landesverband wird durch Beschluss des Verbandstages eingerichtet oder aufgelost.
Ihm gehdren alle personlichen Vertreter eines Mitgliedsunternehmens an, die innerhalb
der Grenzen des Landesverbandes ihren beruflichen Sitz haben. Ein Landesverband ist kein
selbststandiger Verein. Jeder Landesverband wahlt fiir 3 Jahre aus seiner Mitte einen
Vorstand, der aus dem Vorsitzenden und mindestens einem Stellvertreter besteht. Die
Landesverbande geben sich eine Geschaftsordnung, die der Verbandssatzung und den
iibrigen Rechtsnormen des Verbandes nicht widersprechen darf und der Zustimmung des
Verbandsrates bedarf.

§ 18 Schlichtungsausschuss

Die flnf Mitglieder des Schlichtungsausschusses werden bei Bedarf auf Vorschlag des
Verbandsvorstandes vom Verbandsrat bestellt.

§ 19 Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

§ 20 Auflosung des Verbandes

(1) Die Auflésung des Verbandes kann unter Zustimmung von mindestens dreiviertel der
erschienenen stimmberechtigten Personen in einem hierzu besonders einberufenen
Verbandstag beschlossen werden.
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(2) Wenn zu diesem Verbandstag weniger als 1/4 aller stimmberechtigten Personen des
Verbandes anwesend sind, so muss unverziiglich ein neuer Verbandstag mit dersel-
ben Tagesordnung einberufen werden, der unbeschadet der Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Personen beschlussfahig ist. Hierauf sind alle stimmberechtigten
Personen bei der Einladung hinzuweisen.

(3) Das Verbandsvermdgen ist nach Abzug aller Verbindlichkeiten gemeinnitzigen
Zwecken zuzufiihren; der auflésende Verbandstag beschlieBt hieriiber und iiber die
Bestellung von zwei Liquidatoren. Die unentgeltliche Zuwendung von Vermégen oder
Vermdgensteilen an Verbandsmitglieder ist ausgeschlossen.

(Bremen, den 1. Oktober 2010)



Berufsregeln

Die Mitglieder ibernehmen nur Auftrége, fiir deren Bearbeitung sie die notwendigen
Erfahrungen, technischen Ausriistungen und qualifizierten Mitarbeiter bereitstellen
kénnen. Sie suchen Lésungen, die dem gesicherten Stand wissenschaftlicher Er-
kenntnis und den Anforderungen zu einer wirtschaftlichen Ausfiihrung und Nutzung
gerecht werden.

Die Mitglieder halten sowohl Geschafts- oder Betriebsgeheimnisse als auch Tat-
bestande aus der privaten Sphare des Auftraggebers, die ihnen bei ihrer Berufstatig-
keit zur Kenntnis kommen, iiber die Beendigung des Auftrages hinaus geheim und
verwerten diese Kenntnisse nicht zum eigenen Vorteil.

Die Mitglieder informieren ihren Auftraggeber, wenn sie Lizenzvertrage aufgrund
eigener Schutzrechte oder Patente mit Ausfiihrungs- oder Lieferfirmen haben und die
entsprechenden Produkte fir das von ihnen geplante Objekt in Frage kommen kdnnen.

Die Mitglieder nehmen in Ausiibung ihres Berufes keine Provisionen, Rabatte oder
ahnliche Vergtinstigungen fr sich oder ihre Unternehmen an.

Die Mitglieder prasentieren ihr Unternehmen mit der Fahigkeit und Erfahrung seiner
Inhaber und Mitarbeiter sowie mit der technischen Ausstattung des Unternehmens
und halten sich in der Darstellung Uber ihre Tatigkeitshereiche, Mitarbeiter, Umsatze
und &hnliche Daten an den derzeitigen Stand.

Die Mitglieder vereinbaren Honorare, die in einem angemessenen Verhaltnis zu Art
und Umfang der von ihnen zu erbringenden Leistung stehen. Sie halten sich dabei an
die jeweils geltende Fassung der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure HOA.

Die Mitglieder versichern sich ausreichend gegen die sich aus ihrer beruflichen Tatig-
keit ergebenden Haftpflichtgefahren, soweit die Mdglichkeit hierzu besteht.

Die Mitglieder unterrichten ihre Mitarbeiter ber die Berufsregeln und verpflichten sie
in geeigneter Form, diese zu befolgen.

Die Mitglieder verhalten sich so, dass das Ansehen des VBI und seiner Mitglieder in
der Offentlichkeit nicht beschadigt wird.

. Die Mitglieder verhalten sich kollegial und unterlassen jede Schadigung eines anderen

Mitgliedes.
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Verbandsgeschaftsordnung

des Verbandes Beratender Ingenieure VBI beschlossen durch den Verbandsrat auf der
Sitzung am 9. November 2010 in Berlin

Inhaltsverzeichnis

Avrtikel 1: Verbandstag

Artikel 2: Verbandsrat

Artikel 3: Wahlausschuss

Avrtikel 4: Verbandsvorstand

Avrtikel 5: Aufnahmeverfahren

Avrtikel 6: Rechnungspriifungsausschuss und Haushaltsausschuss
Artikel 7: Fachgremien

Avrtikel 8: Verbandsfinanzen

Avrtikel 9: Young Professionals

Avrtikel 10: VBI Service- und Verlagsgesellschaft mbH + Férderverein

Artikel 1: Verbandstag
§1

(1) Der ordentliche Verbandstag wird vom Verbandsvorstand schriftlich mit einer Frist von
30 Tagen, beginnend mit der Absendung des Einladungsschreibens, unter Angabe der
Tagesordnung, einberufen. Tagesordnung und Tagungsort werden im Verbandsrat
beraten und vom Verbandsvorstand beschlossen.

—
No
—

Der Verbandsvorstand kann auBerordentliche Verbandstage einberufen, wenn das
Interesse des Verbandes es erfordert. Er muss einen auBerordentlichen Verbandstag
einberufen, wenn dies ein Verbandstag oder der Verbandsrat beschlieBt oder mehr als
5% aller stimmberechtigten Personen, d.h. personliche Vertreter und Altmitglieder dies
schriftlich unter Angabe von Griinden verlangen.

—
w
=

Die Einberufung eines auBerordentlichen Verbandstages hat innerhalb von zwei
Monaten nach Eintritt eines der Tatbestdnde gemaB Absatz 2 schriftlich unter Angabe
der Tagesordnung, des Tagungsortes und der Griinde zur Einberufung, mit einer
Ladungsfrist von mindestens vierzehn Tagen zu erfolgen. Im (brigen gelten die
Bestimmungen (ber einen ordentlichen Verbandstag.
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§2

(1) Antrdge der stimmberechtigten Personen eines Verbandstages werden behandelt,
wenn sie schriftlich mit Begriindung spétestens zehn Tage, bei verkirzter Ladungsfrist
spatestens fiinf Tage, vor dem Tagungstermin in der Bundesgeschéftsstelle des Ver-
bandes eingegangen und von mindestens fiinf stimmberechtigten Personen unter-
zeichnet sind.

—
N
—

Antrage, die der Verbandsvorstand, der Verbandsrat, der Mitgliedschaftsausschuss, der
Rechnungspriifungsausschuss, die Fachgremien oder ein Landesvorstand satzungs-,
form- und fristgerecht stellen, sind von dem Erfordernis der Mindestunterschriften aus-
genommen.

—
w
=

Antrdge, die sich aus der Beratung eines Antrages ergeben, sind als Abanderungs-
antrége zuzulassen.

(4) Dringlichkeitsantrage konnen mit Mehrheitsbeschluss zugelassen werden.

§3
(1) Der Président ist Tagungsleiter und tibt das Hausrecht aus; er kann diese Aufgaben
an ein anderes Mitglied des Verbandsvorstandes delegieren. Bei Wahlen wird der Ver-

bandstag vom Vorsitzenden des Wahlausschusses oder dessen Vertreter geleitet.

(2) Die Verbandstage sind nicht offentlich. Der Tagungsleiter kann Gasten die Anwesen-
heit gestatten.

(3) Nach der Eroffnung stellt der Tagungsleiter die satzungsgemaBe Einberufung und
Beschlussfahigkeit fest.

(4) Geschéaftsordnungsantrage auf Schluss der Rednerliste, auf Beschrankung der Rede-
zeit und Schluss der Debatte kénnen jederzeit gestellt werden.

§4

(1) Abstimmungen erfolgen offen. Bei Wahlen wird grundsatzlich geheim abgestimmt, es wird
offen abgestimmt, wenn dies von der Versammlung mit Mehrheit beschlossen wird.
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(2) Stimmberechtigt sind die personlichen Vertreter sowie die Altmitglieder. Das passive
Wahlrecht steht ausschlieBlich den personlichen Vertretern zu.

(3) Eine Vertretung bei der Stimmabgabe ist ausgeschlossen. Stimmengleichheit gilt, von
Wahlen abgesehen, als Ablehnung.

(4) Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen
erhalten hat. Hat niemand mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen
erhalten, so findet eine Stichwahl zwischen denjenigen statt, die die meisten Stimmen
erhalten haben. Gewahlt ist dann derjenige, der die meisten Stimmen erhlt; bei Stim-
mengleichheit entscheidet das vom Tagungsleiter zu ziehende Los. Ein Abwesender
kann gewdhlt werden, wenn dem Tagungsleiter eine schriftliche Erklarung des
Betroffenen zur Annahme der Wahl vorliegt.

§5
(1) Die Beschlisse des Verbandstages sind in einem Protokoll aufzunehmen.
(2) Eine Abschrift des Protokolls nebst Anlagen ist den stimmberechtigten Personen
unverziglich zur Kenntnis zu bringen.
Artikel 2: Verbandsrat
§6

(1) Der Verbandsrat wird vom Prasidenten schriftlich mit einer Frist von drei Wochen
unter Angabe der Tagesordnung und des Tagungsortes einberufen.

(2) Der Verbandsrat ist unverziglich einzuberufen, wenn dies sechs seiner Mitglieder
schriftlich unter Angabe von Griinden wiinschen. Die Griinde sind in der Einladung
mitzuteilen.

(3) Antrdge konnen noch in der Sitzung gestellt werden.

(4) Abstimmungen erfolgen regelmaBig offen. Geheime Abstimmung kann mit einfacher
Mehrheit beschlossen werden. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
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(5) Der Verbandsrat kann auch im schriftlichen Verfahren beschlieBen. Beschliisse sind in
diesem Fall wirksam, wenn sich 2/3 Mitglieder des Verbandsrates zur Beschlussvor-
lage geduBert haben.

(6) Uber die Sitzung des Verbandsrates ist ein Protokoll mit den wesentlichen Verhand-
lungsergebnissen und den Beschliissen aufzunehmen. Das Protokoll wird auf der
nachsten Sitzung beschlossen.

Artikel 3: Wahlausschuss
§7

(1) Der Wahlausschuss schlagt Kandidaten vor zur Wahl des Verbandsvorstandes, des
Rechnungspriifungsausschusses und des Mitgliedschaftsausschusses.

(2) Der Wahlausschuss kann einen oder mehrere Kandidaten fiir ein Amt in einer von ihm
zu bestimmenden Reihenfolge vorschlagen. Dabei hat er alle ihm bekannt geworde-
nen Bewerber zu beriicksichtigen. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit seiner Mit-
glieder.

(3) Kandidatenvorschldge der stimmberechtigten Personen zum Verbandsvorstand, zum
Rechnungspriifungsausschuss und zum Mitgliedschaftsausschuss sind vom Wahlaus-
schuss nur zu berlicksichtigen, wenn sie sechs Wochen vor dem Verbandstag schrift-
lich mit Unterschrift von jeweils mindestens fiinf stimmberechtigten Personen in der
Bundesgeschaftsstelle eingegangen sind.

Artikel 4: Verbandsvorstand

§8

(1) Der Prasident ladt zu Sitzungen des Verbandsvorstandes nach Bedarf mit einer Frist
von zehn Tagen schriftlich ein. Die Tagesordnung ist rechtzeitig vor der Sitzung
bekannt zu geben. Sie kann vor Eintritt in die Verhandlung geéndert oder erganzt
werden.

(2) In dringenden Fallen kann auf die Formalien des Absatzes 1 verzichtet werden.
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(3) Eine Vorstandssitzung muss auf schriftlichen Antrag von mindestens vier Vorstands-

-

—

-

—

mitgliedern unverziiglich einberufen werden; der Antrag erfolgt zur Bundesgeschafts-
stelle und muss mit Begriindung die Punkte enthalten, die behandelt werden sollen.

§9

Der Verbandsvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens fiinf Mitglieder anwesend
sind. Er beschlieBt mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten.

Der Verbandsvorstand kann im schriftlichen Verfahren beschlieBen. Beschliisse sind in
diesem Fall wirksam, wenn sich mindestens 3/4 der Mitglieder des Verbandsvorstan-
des zur Beschlussvorlage geduBert haben.

§10

Wenn Mitglieder des Verbandsvorstandes zurlicktreten, erklaren sie dies schriftlich zu
Hénden des Hauptgeschéftsfiihrers. Dieser hat unverziiglich die tibrigen Mitglieder des
Verbandsvorstandes und den Verbandsrat zu unterrichten.

Der Prasident, seine Vertreter oder, wenn alle vertretungsberechtigten Mitglieder des
Verbandsvorstandes zuriickgetreten sind, beruft der Hauptgeschaftsfiihrer unverziig-

lich den Verbandsrat ein, der iiber eine Kooptation oder Einberufung eines Verbands-
tages zur Neuwahl beschliefBt.

Artikel 5: Aufnahmeverfahren

§ 11

(1) Antrdge auf Aufnahme werden schriftlich an die Bundesgeschéftsstelle gestellt.

(2) Der Hauptgeschaftsfiihrer priift die formelle Richtigkeit und Vollstandigkeit der Un-

terlagen und veranlasst die Publikation in den internen Nachrichten des Verbandes.

(3) Die stimmberechtigten Personen kénnen innerhalb von 30 Tagen nach der Bekannt-

machung gemaB Absatz 2 (Datum der Verdffentlichung) schriftlich Einspruch zur
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Bundesgeschdftsstelle einlegen, wenn nach ihrer Kenntnis satzungsgemaBe Voraus-
setzungen des Antragstellers nicht erfiillt sind. Der Einspruch ist zu begriinden; er wird
zu den Aufnahmeakten genommen und vertraulich behandelt.

=

Der Hauptgeschaftsfiihrer holt eine schriftliche Stellungnahme des fiir den Antrag-
steller zustandigen Landesverbandes ein, die innerhalb einer Frist von 60 Tagen
erfolgen soll. Danach gibt der Hauptgeschéftsfiihrer die Unterlagen an den Mitglied-
schaftsausschuss.

—
Ul
-

Der Vorsitzende des Mitgliedschaftsausschusses kann alle ihm nach pflichtgemaBem
Ermessen geeignet erscheinenden zusatzlichen Nachweise und Auskiinfte veran-
lassen.

(6) Der Mitgliedschaftsausschuss entscheidet mit 2/3 Mehrheit seiner Mitglieder.

(7) Die Aufnahme wird in den internen Nachrichten des Verbandes bekannt gegeben.

Artikel 6: Rechnungspriifungsausschuss und Haushaltsausschuss
§12

(1) Der Rechnungspriifungsausschuss erfillt seine Aufgabe auf der Grundlage des
Priifungsergebnisses eines Angehérigen der wirtschafts- und steuerberatenden
Berufe sowie durch Einsicht in die in der Bundesgeschéftsstelle vorhandenen Konten
und Belege. Er kann zur Priifung dieser Unterlagen alle ihm zweckdienlich erschei-
nenden Auskiinfte einholen. Der Verbandsvorstand, die Landesvorsitzenden, die Lan-
desrechnungspriifer und der Hauptgeschaftsfihrer sind zur Erteilung von Auskiinften
verpflichtet.

—
N
—

Der von den Mitgliedern des Rechnungspriifungsausschusses unterschriebene Ab-
schlussbericht wird dem Hauptgeschaftsfiihrer iibergeben, der unverziiglich Abschrif-
ten dem Verbandsrat zuleitet. Der Abschlussbericht muss rechtzeitig vor der abschlie-
Benden Beratung des Haushaltsausschusses zum néachsten Geschaftsjahr vorliegen.

—
w
=

Den Mitgliedern des Rechnungspriifungsausschusses ist gestattet, im Verlaufe des
Geschaftsjahres die Rechnungsunterlagen des Verbandes einzusehen. Sie haben kein
Weisungsrecht hinsichtlich der Haushaltsfiihrung, der Verwaltung des Verbands-
vermégens und der Abwicklung der laufenden Geschafte.
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(4) Der Verbandsvorstand bestellt fiir einen Zeitraum von 3 Jahren einen Haushaltsaus-

schuss der aus 3 Personen besteht, von denen 2 Personen durch den Vorstand und
1 Person durch den Verbandsrat vorgeschlagen werden. Der Haushaltsausschuss
berdt den Verbandsvorstand bei der Aufstellung und Umsetzung des vom Verbands-
tag zu beschlieBenden und beschlossenen Haushalts.

Artikel 7: Fachgremien

§13

(1) Fachgremien kénnen sein: — Ausschsse,

— Fachgruppen,

— Arbeitskreise.

(2) Die Fachgremien werden auf Vorschlag der Mitglieder durch den Verbandsvorstand

=

=

eingerichtet und kénnen durch den Verbandsvorstand wieder aufgeldst werden. Der
Leiter des Fachgremiums und sein Stellvertreter werden auf Vorschlag des Fachgre-
miums durch den Verbandsvorstand fir einen Zeitraum von drei Jahren bestellt. Die
Vorsitzenden der Ausschiisse berichten dem Verbandsvorstand regelméaBig (iber deren
Tatigkeiten. Die Vorsitzenden der Fachgruppen und Arbeitskreise berichten der Bun-
desgeschéftsstelle regelmaBig Uber deren Tatigkeiten.

Arbeitskreise werden eingerichtet um sich temporar einem Thema zu widmen, wah-
rend Fachgruppen auf Dauer eingerichtet sind. Die Teilnahme an den Sitzungen der
Arbeitskreise und Fachgruppen ist allen Mitgliedern offen. Sofern sich Arbeitskreise
etabliert haben, kénnen diese in Fachgruppen umgewandelt werden. Ausschiisse
stehen nicht allen Mitgliedern offen. Sie haben eine begrenzte Anzahl von Mitglie-
dern, die flr einen Zeitraum von drei Jahren in den Ausschuss gewahlt werden und
Prasenzpflicht haben. Wird der Prasenzpflicht nicht geniige getan, kénnen Mitglieder
ausgeschlossen werden.

Die Geschéaftsordnungen der Fachgremien sind vom Verbandsvorstand zu geneh-

migen.
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Artikel 8: Verbandsfinanzen
§ 14

(1) Der von einem Verbandstag zuletzt beschlossene Haushalt gilt so lange als verbind-
lich, bis tber eine Anderung ein Verbandstag beschlossen hat.

(2) Die vom Verbandstag beschlossenen Beitrdge sind zu Beginn eines Geschaftsjahres
fallig; dabei gilt der zuletzt beschlossene Beitrag so lange als verbindlich, bis ein Ver-
bandstag eine Anderung beschlossen hat. Dies gilt auch fiir die vom Verbandstag be-
schlossene Bemessungsgrundlage.

(3) Umlagen werden drei Wochen nach Bekanntgabe des Beschlusses féllig. Dies gilt auch
fir Sonderbeitrage und -umlagen, die von Landesversammlungen beschlossen sind.

(4) Uber Stundung, Minderung, Ratenzahlung und Erlass von Beitrdgen, Umlagen oder
sonstigen finanziellen Verpflichtungen gegeniiber dem Verband entscheidet auf
schriftlich begriindeten Antrag des Betroffenen der Verbandsvorstand nach Anhérung
des zustandigen Landesvorsitzenden abschlieBend.

(5) Der erste Beitrag fir neue Mitglieder wird zum Stichtag der rechtskraftigen Aufnahme
nach Zwolfteln der anteiligen Monate des laufenden Verbandsgeschaftsjahres fallig.

§15
Eine Kostenordnung, die die Auslagenerstattung fiir ehrenamtlich tatige personliche Ver-
treter regelt, wird auf Vorschlag des Verbandsvorstandes vom Verbandsrat beschlossen.
Artikel 9: Young Professionals

§ 16

(1) Der Verband Beratender Ingenieure fordert durch die Initiative der Young Professio-
nals die jungen Ingenieure.

(2) Die Young Professionals geben sich eine Geschaftsordnung, die durch den Verbands-
vorstand zu genehmigen ist.
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Artikel 10: VBI Service- und Verlagsgesellschaft mbH + Forderverein
§18

Der Verband Beratender Ingenieure ist alleiniger Gesellschafter der VBI Service- und
Verlagsgesellschaft mbH, Budapester Str. 31, 10787 Berlin. Der Gesellschafter wird
entsprechend den Regelungen der Satzung des Verbandes Beratender Ingenieure in der
genannten GmbH vertreten.

§19

Der Férderverein des Verbandes Beratender Ingenieure VBI e.V. ist ein gemeinnlitziger
Verein, mit dem Zweck, die Volks- und Berufsbildung insbesondere auf allen Gebieten des
Ingenieurwesens durch die Herausgabe von Publikationen, die Durchfiihrung von Semi-
naren und die Unterstiitzung von Veranstaltungen auch im Bereich der Hochschulaus-
bildung oder durch die Auslobung von Preisen fiir besondere Ingenieurleistungen zu
fordern. Mitglieder des Verbandes Beratender Ingenieure VBI kdnnen Mitglieder des
Fordervereins werden.



Beitragsregelung

Laut Beschluss des Verbandstages vom 1. Oktober 2010 setzen sich die VBI-Jahresbei-

trdge wie folgt zusammen:

Ordentliche Mitglieder

Beitrag fir das Unternehmen
plus Beitrag je personlicher Vertreter des Unternehmens
plus Beitrag je Mitarbeiter im Unternehmen

bis 100 Mitarbeitern gilt ein Hochstbeitrag von
bis 250 Mitarbeitern gilt ein Hochstbeitrag von
ab 251 Mitarbeitern gilt ein Hochstbeitrag von

Euro
Euro
Euro

Euro
Euro
Euro

180.—-
180.—
90—

3.960.—
5.000.~
6.000.—

Auszubildende, Praktikanten, kurzfristig Beschaftigte, freie Mitarbeiter und geringfiigig

entlohnte Beschaftigte bleiben bei der Berechnung unbericksichtigt.

Altmitglieder

Beitrag je Altmitglied

Die Jahresbeitrdge werden zu Beginn des Kalenderjahres fillig.

Euro

35~



VBl - KOMPETENZ
UND ERFAHRUNG

Ideen werden mit kreativen und kompetenten Planern und Beratern Realitét. Die fiihrenden un-
ter ihnen vereint der Verband Beratender Ingenieure. Rund 3.000 Mitgliedsunternehmen ver-
netzt die leistungsstarke Berufsorganisation: zur Durchsetzung ihrer berufspolitischen und wirt-
schaftlichen Interessen, zum Austausch von Erfahrungen und zur Weiterbildung.

Im VBI vernetzen sich die fiihrenden Planer und Berater des technisch-wirtschaftlichen Consul-
ting in Deutschland. Unabhangigkeit, hohe Fachkompetenz und persénliche Integritat
sind ihre herausragenden Merkmale. Die fachliche Arbeit und der Meinungsaustausch erfolgen
in Fachgruppen, Ausschiissen und Arbeitskreisen.

Konstruktiver Ingenieurbau = Elektro-, Licht- und Informationstechnik = Technische Ausriistung/
Heizung, Liiftung, Sanitér, Kalte = Verkehr und Vermessung = Infrastruktur Nord = Akustik und
Thermische Bauphysik = Aufzugs- und Fordertechnik = Geotechnik = Architektur und Technik
» Naturwissenschaften = Offentlich bestellte und vereidigte Sachversténdige = Projekt- und
Facility Management = Technisch-Wirtschaftliche Unternehmensberatung = Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin = Industrieplanung = Erneuerbare Energien

Wasserwirtschaft = Verkehr = Ausland = Konstruktiver Ingenieurbau

VBI-International = Gesundheitsbau und Wellness = Geothermie = Tiefe Geothermie = Inter-
disziplinare Beratung = Kommunalberatung = IT und Rationalisierung = Projektfinanzierung
und PPP = Bahn = Building Information Modelling (BIM) = Geografische Informationssysteme
(GIS) = Energieeinsparverordnung

www.vbi.de
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